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Tarifbindung sinkt:
Nur noch rund 50 % der Beschäftigten sind
durch Tarifverträge geschützt.
Druck steigt:
Flexibilisierung, ständige Erreichbarkeit,
Fachkräftemangel – zulasten der Beschäftigten.
Neue Herausforderungen:
KI, Plattformarbeit, Digitalisierung –
Arbeitsrecht hinkt oft hinterher.

Gewerkschaften verhandeln, 
sichern, verbessern.

Arbeitszeit:
8-Stunden-Tag statt 14 Stunden –
durchgesetzt nach jahrzehntelangem Kampf.
Urlaub:
Bezahlte freie Tage? Gab’s früher nicht. 
Heute: mind. 20 Tage Standard.
Krankheit & Rente:
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
Rentenversicherung, Kündigungsschutz – alles
dank gewerkschaftlichem Druck.

Rente mit 70?
Kommt nicht von allein – aber ohne
Gegenwehr ganz sicher.

KI kann alles erfassen
Aber wer schützt dich vor Dauerstress 
und Druck?

Gleiches Geld für gleiche Arbeit?
Ohne Tarifvertrag: reine Glückssache.

24/7 erreichbar?
Flexibilität klingt gut – bis du keinen
Feierabend mehr hast.


