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komba fordert Erweiterung des Aufstiegs von der Laufbahn-
gruppe 1 (frither m. D.) in die Laufbahngruppe 2 (friiher g. D.)

Es ist festzustellen, dass zahlreiche Kommunen erhebliche Probleme haben, gerade Stellen der Besol-
dungsgruppen A 9 und A 10 zu besetzen. Die heutigen Aufstiegsmoglichkeiten in die Laufbahngruppe
2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes miissen daher um einen zusatzlichen Aufstieg in bestimmte
Aufgabenbereiche erweitert werden.

Nach geltendem Laufbahnrecht gibt es derzeit die folgenden Aufstiegsmoglichkeiten aus der Laufbahn-
gruppe 1, 2. Einstiegsamt in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt:

1. Den Ausbildungsaufstieg gemaR § 20 Laufbahnverordnung tber den dreijahrigen Besuch der Fach-
hochschule und erfolgreicher Laufbahnpriifung, Voraussetzungen: Mindestens A 6, Dienstzeit von drei
Jahren, Zulassung in einem Auswahlverfahren, Nachweis der erforderlichen Bildungsvoraussetzungen.

2. Den Qualifizierungsaufstieg gemal § 21 Laufbahnverordnung tiber den Besuch des Studieninstituts
(friiherer priifungsfreier Aufstieg), Voraussetzungen: Mindestens A 8 und Ubertragung von Aufgaben
A 9 seit mindestens zwei Jahren oder A 9 seit mindestens zwei Jahren, Zulassung in einem Auswahlver-
fahren, Aufstiegslehrgang und Aufstiegspriifung (insgesamt mindestens zehn Monate).

3. Den Aufstieg in bestimmte Aufgabenbereiche bis maximal Besoldungsgruppe A 11, Voraussetzun-
gen: Mindestens A 9, dienstliches Bedlirfnis, Nachweis einer Uber die normale Laufbahnbefahigung hin-
ausgehende Qualifikation, die fir die Amtsausibung erforderlich ist. Der bisherige Anwendungsbereich
des Aufstiegs in bestimmte Aufgabenbereiche liegt vor, wenn fiir die Tatigkeit ein Technikerabschluss
oder ein Meisterabschluss fir die Verbeamtung notwendig ist oder wie bei der Feuerwehr die zusatz-
liche Qualifikation nach § 14 LVOFeu vorhanden ist. Dann ist auf bestimmten Stellen ein Aufstieg bis zur
Besoldungsgruppe A 11 moglich.

Der Anwendungsbereich des Aufstiegs in bestimmte Aufgabenbereiche muss erweitert werden. Be-
amten der Laufbahngruppe 1 in der allgemeinen Verwaltung muss die Chance gegeben werden, ohne
weitere Priifung unter bestimmten Voraussetzungen die hoherwertigen Stellen zu erhalten und ggf.
bis A 11 aufzusteigen. Neben den angesprochenen Qualifikationen (zum Beispiel abgeschlossener Lehr-
gang als Bilanzbuchhalter usw.) kdnnte auch ein Aufstieg erméglicht werden fiir Spezialisten in einem
eng definierten Verwaltungsbereich, wie zum Beispiel Finanzwesen, Ordnungsverwaltung, Sozialver-
waltung, Kulturverwaltung usw. Eine vergleichbare Regelung enthalt das Tarifrecht in NRW. Gemal den
Vorbemerkungen zur Entgeltordnung Nummer 7 Abs. 5 sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von
der Ausbildungs- und Prifungspflicht (des Verwaltungslehrgangs Il) befreit, die in einem Spezialgebiet
besonders herausragende Fachkenntnisse aufweisen und in diesem Spezialgebiet beschaftigt werden.

Die komba gewerkschaft wird diese Rechtsdanderung in den anstehenden Gesprachen mit der Politik,
der Landesregierung und den Kommunalen Spitzenverbanden fordern.
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